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Kickoff-Meeting ,,denkmal aktiv* 2006/7 in Schwerin am 15./16.9.2006

Ergebnisse der Diskussionen in den Arbeitsgruppen am 16.9.2006

Am zweiten Tag des Kickoff-Meetings in Schwerin tagten Arbeitsgruppen zu folgenden
Themen:

e AG 1: Motivation der Schilerinnen und Schiler

e AG 2: Methodenvielfalt im Zusammenhang mit ,denkmal aktiv*

e AG 3: Zusammenarbeit mit fachlichen Partnern

AG 1: Motivation der Schilerinnen und Schiler

Folgende Ergebnisse wurden festgehalten:
e Interesse der Schilerinnen und Schuler wecken:
- Schulerinnen und Schiler werden zu Beginn der Laufzeit aktiv an der Ausgestaltung

eines ,denkmal aktiv“-Projekts beteiligt,
Schilerinnen und Schiiler kénnen im Vorfeld der ,denkmal aktiv“-Ausschreibung
ldeen entwickeln und als ,denkmal aktiv“-Projekt vorschlagen (Eigeninteresse durch
Projektausschreibung entwickeln),
~,denkmal aktiv* durch Mund zu Mund-Propaganda in die Schilerschaft tragen,
Im Rahmen von ,denkmal aktiv® kdnnen engagierte Schiilerinnen und Schuler ihre
Stellung in der Gruppe aufgrund erworbener Kompetenzen verbessern.

e Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler erhdéhen:
Schilerinnen und Schiiler missen erfahren, dass sie einen nachhaltigen Nutzen
durch ihr ,denkmal aktiv‘-Engagement gewinnen.

e Schilerinnen und Schiler wollen mehr als nur Anerkennung fur ihre Projektarbeit:
Jede Schilerin/jeder Schiler erhalt Gber ,denkmal aktiv* ein Zertifikat,
Maoglichkeit der Teilnahme an interessanten Exkursionen in die Region,
Erfahren von Wertschatzung durch externe Partner sowie die Offentlichkeit.

o Offentlichkeitsarbeit der Schiilerinnen und Schiiler férdern:
Beginn der Offentlichkeitsarbeit mit Aktivitaten zur ErschlieBung der
Schuléffentlichkeit.

AG 2: Methodenvielfalt im Zusammenhang mit der Prisentation der ,denkmal aktiv“-Arbeit
und -Ergebnisse

Folgende Ergebnisse der Diskussion wurden festgehalten:

e Vorfeld/Motivation I: Wichtig ist es, zu Beginn des Projekts Interesse bei den beteiligten
Schilerinnen und Schilern zu wecken und dieses Interesse Uber die gesamte Laufzeit
zu erhalten. Der Einsatz geeigneter Prasentationsmedien/-wege kann dabei unterstitzen,
dieses Ziel zu erreichen.

e Vorfeld/Motivation Il: Entscheidend ist, den Bezug der Schiilerinnen und Schilern zu
sihrem Denkmal“ aufzubauen bzw. dauerhaft zu erhalten/férdern. Anséatze sind u.a.:

Generell: Einbinden in handlungsorientierte Anséatze, z.B. Spiele (dabei Anknipfen an
die Erfahrungs- und Erlebniswelt der Schilerinnen und Schiler),

Beispiel: Erkundung eines Denkmals im Rahmen einer Detektivgeschichte,

Vielfach bewahrt: Einbindung auBerschulischer Experten, die weitere Aspekte der
,<denkmal aktiv‘-Arbeit sachgeman einbringen.

e Zielorientierung bei der Arbeit an Prasentationen nicht aus dem Auge verlieren, Wiinsche
der Schiilerinnen und Schiler sollten beriicksichtigt werden; u.a. gemeinsame
Festlegung/Vereinbarung von Zielen und Meilensteinen.
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e Schulerinnen und Schilern an der Organisation/am Management der ,denkmal aktiv*-
Prasentation beteiligen, u.a.: Verteilung von Verantwortlichkeiten/Funktionen (bezogen
auf das gesamte Projekt sowie auf einzelne z.B. Themengruppen), z.B.:

Technische Prasentation (Powerpoint, Film, Plakat, etc.),
Recherche (Bibliotheken, Archive, etc.),
Dokumentation.

e Weitere Aspekte, die im Rahmen der Prasentation der Projektarbeit Berlicksichtigung

finden sollten, sind (Stichworte):

- Zusammenarbeit im Team/in Teams,
Veroéffentlichung der Ergebnisse innerhalb der Gruppe, der Schuléffentlichkeit, etc.,
Schaffen von Transparenz bzgl. der Projektarbeit/-ergebnisse liber geeignete Medien
(Schaukasten, Wandzeitung, regelmaBige Berichte in der Schilerzeitung, Berichte in
der regionalen Presse, Ausstellungen, etc.).

Die Teilnehmer der Arbeitsgruppe bewerteten die Méglichkeiten des Erfahrungsaustauschs
und der Zusammenarbeit zum Thema innerhalb der ,denkmal aktiv*-Schulverblinden als
positiv. Sie regten an, bei Bedarf Verblinde von interessierten Einzelschulen bilden zu
kénnen. Die Initiatoren werden die Moglichkeit einer ,Kooperationsbérse* prifen.

AG 3: Zusammenarbeit mit fachlichen Partnern

Zunachst wurden Fragen zum Thema in der Gruppe gesammelt:

e Welche Experten kann ich gewinnen? [1 Mal]

e Welche Erfahrungen haben andere Schulen bei der Arbeit mit Experten (insbes. bzgl. der
,Eignung® fir die beteiligten Schilerinnen und Schiler)? [2]

Entstehen im Bereich ,Experten” Kosten?, Wie gehe ich mit diesen Kosten um? [2]

Wie binde ich praktische Arbeiten ein? [1]

Brauche ich ,flr alles” Experten?, Was kann die Schule leisten? [1]

Wie klare ich Zustandigkeiten? [1]

Erfahrungen im Bereich Praxis (Beispiele) [2]

In einem weiteren Schritt wurde (auf der Grundlage der im Teilnehmerkreis bestehenden
Kontakte/Erfahrungen) eine Zuordnung ,typischer” fachlicher Partner und ihrer méglichen
Beitrdge im Rahmen der ,denkmal aktiv“-Projektarbeit erstellt:

e Stadtbildstelle > Endprodukt [1]

e Stadtarchiv > Recherche [10]

e Kirchenarchiv > Recherche [3]

e Diplomrestaurator > praktische Arbeit fiir die Schilerinnen/Schdler [2]
e Restaurationsfirmen > Einsatzstelle [1]

e Steinmetz > Einsatzstelle [3]

e Museumsleiter > Referent/Turéffner/praktische Arbeit
e LA f0r Arch&ologie > Recherche [3]

e LA fur Denkmalpflege > Recherche [1]

e Bibliotheken > Recherche [2]

e Kirchliche. Behdrde > Recherche [1]

e Deutsche Jakobusgesellschaft > Recherche [1]

e Max-Planck-Gesellschaft > Recherche Datenbank [1]

e Gesellschaft fur Deutsch-

e Jildische Zusammenarbeit > Recherche

e Bundesamt fir Geowissensch. > Recherche

e Untere Denkmalschutzbehérde > Recherche [4]

e Uecker Randow-TV > Publikation

e Archaologe > Ausgrabung, Umsetzung, Einordnung
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e Stadtfuhrer > Erstellung einer Fihrung

e freier Pressefotograf > Dokumentation (alte Bilder)
e Hochbauamt > Recherche, Turoffner, Plane
e Zeitzeuge > Recherche

e Eigentimer > Recherche

e Fotoarchiv Marburg > Recherche/Dokumentation

e Katasteramt > Alteigentimer, etc.

Die Teilnehmer in der Arbeitsgruppe stellten fest, dass durch die Einbindung eines
fachlichen Partners haufig der Zugang zu weiteren interessanten Partnern (Netzwerk!)
moglich wird.

Zum Thema Kosten wurden u.a. folgende Aspekte erdrtert:
e Ist ein Experte sein Geld wert?, Sind seine Leistungen schilergerecht?
e Anfrage: Wie teuer darf ein Experte sein? (Honorar, Reisekosten)

Beispiele fur Berlcksichtigung der Kosten von fachlichen Partnern:

e Programm Schule plus (Mecklenburg-Vorpommern) bzw. Ganztagsschulprogramm
Rheinland-Pfalz: Fachliche Partner Gbernehmen im Rahmen der bewilligten ,denkmal
aktiv“-Projekte 30 bzw. 35 sogenannte Projekteinheiten a 1,5 Stunden und erhalten daflr
ein festgelegtes Honorar.

e Auch ohne diese spezielle Regelung kénnen Kosten flr die Einbindung fachlicher Partner
aus den denkmal aktiv-Férdermitteln bestritten werden. Beispiele fir Arbeiten, bei denen
Experten Schilerinnen und Schiler bei bestimmten Aktivitdten anleiten:

- Stadtbildstelle > Layout (Fahigkeiten far Produkt)
- Archdologe > Kartierung (Wissen, Augen 6ffnen, Zugang zu
Unterlagen, zum Teil: Hilfe bei Ausgrabungen)
- Museumsileiter > Konservatorische MaBnahmen (Hilfe)
- Maler (Betriebe) > Abmalen von Ornamenten
Restauratoren

Die Teilnehmer regten an, einen ,Expertencheck” (Weiterfilhrende Adressen sowie Ubersicht
mit Kurzinformationen zu Experten, die im Rahmen von ,denkmal aktiv*-Projekten tatig
waren/sind) auf der ,denkmal aktiv*-WebSite zu veréffentlichen (z.B. kleine Datenbank). Die
Initiatoren werden diesen Vorschlag prufen.
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Kickoff-Meeting ,,denkmal aktiv* 2006/7 in Mainz am 2./3.10.2006

Ergebnisse der Diskussionen in den Arbeitsgruppen am 3.10.2006

Am zweiten Tag des Kickoff-Meetings in Schwerin tagten Arbeitsgruppen zu folgenden

Themen:

e AG 1: Auswertung der Projektarbeit/-ergebnisse (gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schalern)

e AG 2: Prasentation der Projektergebnisse (Form, Organisation...), Pressearbeit

e AG 3: Wichtige Schritte bei der Projektplanung/-durchfihrung (GréBe der Gruppen,
Organisation, Meilensteine bei der Planung, etc.)

e AG 4: Zusammenarbeit mit externen Partnern

AG 1: Auswertung der Projektarbeit/-ergebnisse (gemeinsam mit den Schilerinnen und

Schiilern)

Folgende Ergebnisse wurden festgehalten:

1. Wesentliche Voraussetzung fiir eine sachgemaBe Auswertung der Projektarbeit ist
eine (fortlaufende) Dokumentation [dabei Nutzung eines Rasters], wichtig in diesem
Kontext:

Dokumentationsteam (Schiler),
Tagebuch (wechselnd),
Pinwand (Fotos, Anmerkungen, Datum, Kommentare).
2. Struktur- und Zeitplan [fir Schuler und Projektleiter]:
Gliederung in: Arbeits- und Reflektionsphasen,
Wichtig: Zwischenschritte und Vorplanung (z.B. Workshop, Wandzeitung inkI.
Feedbackmdglichkeit).

3. Externer Beobachter (Kooperationspartner, Schulbetrieb), Wahrnehmung durch die
Offentlichkeit.

4. Entwicklung einer Feedback-Kultur:

Entwicklung von Kriterien (u.a. Selbst- und Fremdwahrnehmung),
Festlegung verschiedener Kompetenzziele (Gruppenprozesse, Prasentation,
etc.),

Etablieren einer ,Fehler- und Lobkultur®.

5. Methode (far Schiler und Projektleiter): Entwicklung eines Fragenkatalogs (eigene
Veranderung, Eigentéatigkeit von Schilern, persénliche ,Energiebilanz®, Ausblick).

AG 2: Préasentation der Projektergebnisse (Form, Organisation...), Pressearbeit
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Informationen zum Thema Pressearbeit finden sich auch auf der ,denkmal aktiv“-Website
(Rubrik ,Materialien®).

AG 3: Wichtige Schritte bei der Projektplanung/-durchfiihrung (GréBe der Gruppen,
Organisation, Meilensteine bei der Planung, etc.)

Wichtige Ergebnisse (wichtige Schritte bzgl. Projektplanung/-durchfiihrung):

1. Konkretisierung Zielvorstellung/-setzung, Festlegung von Meilensteinen.
2. Festlegung der Organisationsform, z.B.:
Klassenverband, Jahrgangsgruppen,
Arbeitsgemeinschaft.
3. Netzwerkaufbau/-bildung -> Sicherstellung von Kontinuitat, z.B.:
- Verbreitung im Kreis der Schler,
Verbreitung im Kollegium,
Gewinnen der Unterstlitzung externer Partner flr weitere Projekte/Schuljahre,
Sichern der Unterstiitzung durch die Schulleitung (Hilfestellung, Entlastung
haftungs-/versicherungstechnische Absicherung),
ErschlieBung zusatzlicher Geldquellen.
4. Identltatsblldende MaBnahmen, z.B.:
Vermerk auf dem Zeugnis, Zertifikate,
Schulinterne Offentlichkeitsarbeit, Dokumentation des Projekts fir Schiler,
Pressearbeit, MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit (Ausstellungen, etc.),
Homepage.

Als wesentlich fur die Projektarbeit/den Projekterfolg eingestuft wurden ferner:

e Lehrkraft als Projektbegleiter, der den Schilern viel Freiraum/Eigensténdig- und
-verantwortlichkeit einrdumt.

e Offenheit im Hinblick auf (ungeplante) Entwicklungen sowie

e Dynamik im Hinblick auf entsprechende Anderungen/Anpassungen des Projektablaufs.

AG 4: Zusammenarbeit mit externen Partnern

Im Ergebnis der Diskussionen wurden festgehalten:

e Mogliche Partner (bezogen auf das jeweilige Objekt) sind u.a.:
Fachliche Partner,
Eigentimer,
Weitere externe Experten.

e Wichtig flr die Zusammenarbeit mit Partnern sind u.a.:
Frihzeitige Abstimmung der Zielsetzungen,
Gemeinsame Durchfiihrung von Veranstaltungen (Prasentation,
Ausstellungen, etc.).

e MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit, z.B.:
Pressemitteilung/Pressemappe,
Erfolgreiche MaBnahmen erfordern eine langfristige Planung, diese Zeit sollte
unbedingt bertcksichtigt werden.

Die Teilnehmer schlugen vor, eine ansprechende
Dokumentation/Ausstellung aller ,denkmal aktiv-Projekte
auf den Weg zu bringen. Die Initiatoren werden diesen
Vorschlag prufen.
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